
 
 
 
 

 
 

ANALISTA DE CREDITOS – AGENCIA YURIMAGUAS 
 

FUNCION BASICA 

Promocionar los productos crediticios, evaluar y proponer oportuna y verazmente 
para su aprobación las solicitudes de créditos de clientes actuales y potenciales, 
de acuerdo a lo establecido en la normatividad vigente.  
Realizar actividades de seguimiento para la recuperación de créditos otorgados a 
los clientes. 
 

REQUISITOS ESPECIFICOS 

 Egresado universitario de las carreras de Economía, Contabilidad, 
Administración, Ingeniería Industrial o Agrónoma; o Título Técnico Profesional de 
Administración, Contabilidad, Agronomía. 

 Estudios de tecnología crediticia  y evaluación de proyectos de inversión. 

 Experiencia en colocaciones y recuperaciones de créditos. 

 Conocimiento de mercado y cartera de clientes. 

 Cursos sobre micro finanzas y evaluación de estados financieros. 

 Conocimientos de computación a nivel de usuario: Office, Windows, Internet. 

 Mínimo un (01) año ocupando un cargo en análisis y evaluación de créditos en 
entidades de micro finanzas o tres (03) años en un puesto similar en una entidad 
financiera. 

 Disponibilidad para residir en la ciudad de Yurimaguas – Código (AC06) 

 

SUPERVISOR DE OPERACIONES – AGENCIA TARAPOTO 
 
FUNCION BASICA 

Supervisar las operaciones de asesoría, ventas, atención al cliente y demás 
operaciones de la Agencia Tarapoto. 

REQUISITOS ESPECIFICOS 

 Título universitario en Economía, Contabilidad, Administración o Ingeniería 
Industrial; o Titulo técnico profesional en Administración, Contabilidad o 
Administración Bancaria. 

 Mínimo dos (02) años con experiencia en instituciones financieras desempeñando 
cargos similares. 

 Conocimiento de Técnicas de Supervisión de Personal. 

 Conocimiento sobre Contabilidad, Operaciones Bancarias, Logística y Finanzas. 

 Disponibilidad para residir en la ciudad de Tarapoto – Código (SO10) 
 
 
 

SE OFRECE 
 

 
Atractiva remuneración, contrato de trabajo, beneficios de ley y capacitación permanente.  
 
Los interesados deben remitir su Hoja de Vida hasta el 29 de Julio del 2010 a la siguiente 
dirección  electrónica: selecciondepersonal@cajamaynas.com.pe indicando el código y  
pretensión salarial (no serán considerados los que no cumplan con esta indicación). 
 
 

Abstenerse los interesados que no reúnan los requisitos exigidos y aquellos que tengan 
calificación crediticia negativa en el Sistema Financiero (Central de Riesgos).  
 
Los currículos seleccionados serán publicados el día domingo 01 de Agosto del 2010 en 
la página web de la Caja Maynas S.A.:  www.cajamaynas.com.pe 
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