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Caja Municipal de Ahorro y Crédito de Maynas S.A.

DIRECTIVA INTERNA
SOBRE DISCIPLINA PRESUPUESTARIA
CAJA MAYNAS - ANO 2011

1. OBJETIVO

Establecer lineamientos y acciones internos necesarios que precise al personal de la Caja
Municipal de Ahorro y Crédito de Maynas S.A. - Caja Maynas ejecutar con eficiencia,
eficacia y transparencia el Presupuesto de Ingresos y Egresos aprobado por la Gerencia
Mancomunada y ratificado por el Directorio, en concordancia con el Reglamento de
Gestion Presupuestaria de las CMAC emitida por la Federacion Peruana de Cajas
Municipales - FEPCMAC y normas internas de la Entidad.

2. FINALIDAD

Optimizar el uso de los recursos econdmicos y financieros de Caja Maynas para
contribuir con la reduccion de los gastos operativos y administrativos, priorizando
aquellos gastos que permitan el cumplimiento de las operaciones, actividades, proyectos y
metas previstas para el ejercicio economico 2011 establecidos por el Directorio y la
Gerencia Mancomunada de Caja Maynas.

3. ALCANCE

Los lineamientos y acciones internos enunciados son de observancia obligatoria de todo el
personal de Caja Maynas, independientemente del nivel jerdrquico que tenga en la
institucion, salvo autorizacion expresa de la Gerencia Mancomunada.

4. DE LAS RESPONSABILIDADES

Son responsables de su aplicacion, cumplimiento, sequimiento y control de la presente
Directiva, la Gerencia Mancomunada, los Jefes de Area, Jefes de Agencias u Oficinas
Especiales, o quienes hagan sus veces en la institucion.

5. BASE LEGAL

La aplicacion de la presente Directiva se sujeta al marco normativo siguiente:

¢ Reglamento de Gestion Presupuestaria de las CMAC (Aprobado en Sesion
Extraordinaria N° 258-CD de la FEPCMAC).

9 Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones de las CMAC (Aprobado en Sesion del
Comité Directivo de la FEPCMAC).

¢  Presupuesto Institucional Aprobado para el Afio 2011 (Aprobado por el Comité de

Gerencia y ratificado por el Directorio de Caja Maynas).

Plan de Adquisiciones y Contrataciones para el Ario 2011 (Aprobado por el Comité de

Gerencia de Caja Maynas).

¢ Lineamientos de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria en el gasto
administrativo y operativo emitidos por la Gerencia Mancomunada.

[CH
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6. META GENERAL
Caja Maynas ha establecido en su Plan Operativo Institucional 2011 la Meta de
Gestion de Costos relacionando Gastos Administrativos / Ingresos Financieros, en
torno al cual debe girar todos los mecanismos de supervision y control de costos:

| Indicador de Gastos Administrativos /Ingresos Financieros = No > 40%

7. LINEAMIENTOS DE DISCIPLINA PRESUPUESTARIA

7.1.

En Materia de Personal

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

7.1.5.

7.1.6.

Queda limitado la contratacién de personal, salvo que se presenten las
siguientes situaciones y se cuente con la plaza presupuestada y
considerado en el Cuadro de Asignacion de Personal:

a) Creacion de un nuevo puesto.

b) El reemplazo por cese del personal o para suplencia temporal del
trabajador. En caso de la suplencia de personal, una vez finalizada la
labor para la cual fue contratada la persona, los contratos respectivos
quedan resueltos automdticamente.

c) Por necesidades operativas de la institucion ante el incremento de
actividades inherentes al giro del negocio, necesidad administrativa o
ante la apertura de nuevas agencias u oficinas especiales, en aquellas
dreas donde la Gerencia Mancomunada autorice previa evaluacion. En
este caso, la Gerencia evaluard la rotacion o promocion del personal
requerido por un drea o agencia para el normal funcionamiento de las
actividades.

Estdn prohibidos los pagos en moneda extranjera o indexada a ésta, de

remuneraciones, dietas, bonificaciones, beneficios o cualquier otra

asignacion. La Gerencia evaluard las excepciones que hubiera lugar.

No estd permitido celebrar nuevos contratos de personal que superen

los montos serialados en los Topes Remunerativos fijados por la

institucion, siempre que no implique una promocion o ascenso.

Cuando una Area o Agencia requiera mantener personal para realizar

labores fuera del horario normal establecido por la entidad, el Jefe de

Area o de Agencia, en coordinacion con el Area de Recursos Humanos y

con el V°B° de la Gerencia de Administracion, establecerdn turnos u otros

mecanismos que permitan el adecuado cumplimiento de las tareas
asignadas, reduciendo contingencias de indole legal por reclamos para
pagos de Horas Extras no autorizadas.

La Gerencia de Administracion podrd autorizar adelantos con cargo a

remuneraciones, previa opinion del Area de Recursos Humanos, en

concordancia con las normas vigentes.

Queda prohibido la acumulacién, suspension y/o compra de

vacaciones del personal en general. La Gerencia Mancomunada es la

unica instancia para autorizar excepciones a dicha prohibicion, previa
opinion del Area de Recursos Humanos. El descanso vacacional de los
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trabajadores debe hacerse efectivo en el mes programado y autorizado que
corresponda.

7.2. Bienes y Servicios

7.2.1 Se podrian celebrar contratos civiles por locacién de servicios con
personas naturales, siempre que:

d Los recursos estén previstos en sus respectivos presupuestos
autorizados.

¢ El contrato deberd precisar con claridad la temporalidad y funciones
del locador a contratar, a fin de que no realice funciones equivalentes a
las que desemperie el personal permanente de la entidad.

9 Que se cumpla con lo previsto en el Reglamento de Contrataciones y
Adquisiciones de Caja Maynas.

7.2.2. Queda terminantemente prohibido que los trabajadores bajo contratos
sujetos a modalidad desarrollen actividades o funciones equivalentes a
las que desempeiie el personal permanente de la entidad, quedando bajo la
responsabilidad de los Jefes de Area o Jefes de Agencia, el control
correspondiente.

7.2.3. Los wviajes dentro del pais seran autorizados por la Gerencia
Mancomunada siempre y cuando éstos sean de necesidad justificada y de
importancia para los intereses de la institucion. Para los viajes fuera del
pais, la Gerencia Mancomunada solicitard ratificacion al Directorio. Para
el caso de la Gerencia Mancomunada y otros Funcionarios que dependan
del Directorio, serdn autorizadas por este nivel.

7.2.4. Los vidticos o cualquier otra asignacion de naturaleza similar, por viajes
dentro o fuera del pais no superarin los importes autorizados a través del
Reglamento de Gastos de Viajes, los cuales deben cubrir la comision de
servicios y abarcar los conceptos establecidos. El comisionado, al retorno de
su viaje, deberd presentar un Informe de las actividades desarrolladas.

7.2.5. En el caso de Capacitacion (Pasantias y Cursos de Especializacion) el
beneficiario deberd suscribir un Convenio de permanencia con Caja
Maynas, segiin lo establecido en las Politicas de Recursos Humanos,
replicando los conocimientos adquiridos hacia sus demds compaiieros de
trabajo.

7.2.6. La adquisicion y uso de Formateria deberd ejecutarse de acuerdo a
necesidades institucionales y previo andlisis del beneficio/costo del drea
usuaria, bajo responsabilidad del Jefe de Area o Jefe de Agencia, segiin
corresponda. El Jefe de Logistica deberd reportar mensualmente el stock de
la Formateria ubicada en el Almacén Central y los Jefes de Agencias, o
quien corresponda, el stock de sus almacenes.

7.2.7. La contratacién de servicios requeridos por las dreas y agencias, no
contemplados en el Plan Anual de Adqguisiciones y Contrataciones
y en el Presupuesto Institucional Aprobado, serin autorizadas por la
Gerencia Mancomunada, previa evaluacion de la necesidad y los costos del
servicio a contratar, previa opinion de las dreas de Logistica y
Planeamiento, segtin sea el caso.
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7.3. Consumo de Energia

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

Todo el personal deberd tomar conciencia de la necesidad de adoptar
medidas para el ahorro de consumo de energia, debiendo restringir su
uso a lo estrictamente indispensable, las mismas que serdn aprobadas por
la Gerencia Mancomunada, a propuesta de la Gerencia de Administracion,
en coordinacion con sus dreas que dependen funcionalmente de ella.

Es responsabilidad de los trabajadores apagar sus equipos asignados a
su_drea, sistemas de aire acondicionado y luminarias cuando dejen de
laborar (refrigerio y hora de salida), bajo la supervision de los Jefes
inmediatos y la colaboracion de Recursos Humanos y Area de Seguridad.
El apagado y uso adecuado de los aires acondicionados fuera del
horario reglamentario de trabajo, de aquellas dreas que tienen equipos
independientes del sistema de aire acondicionado, es de estricta
responsabilidad del trabajador que lo ejecuta o autoriza.

El Jefe de Agencia u Oficina Especial coordinard con el servicio de
vigilancia del turno de la noche el apagado de las luminarias de las zonas
de atencion al publico, posterior al cierre de operaciones.

Los Jefes de Area y personal a su cargo deben velar por la correcta
utilizacion de la energia eléctrica, quedando restringido el uso de
equipos_eléctricos no relacionados directamente con el desarrollo
de actividades laborales, con alto consumo de energia eléctrica, tales
como: cafeteras, calentadores, hervidores de agua y todo equipo que use
resistencia eléctrica.

La corriente estabilizada es de uso exclusivo de equipos de computo y
conexos, quedando prohibido su uso para otros fines. El Area de Tecnologia
de Informacion deberd realizar inspecciones periodicas para verificar el
cumplimiento del buen uso de la corriente establizada.

7.4. Consumo de Agua

7.4.1.

Los trabajadores deberin, en lo posible, racionalizar el consumo del agua
potable, de tal manera que implique el ahorro real del recurso. Asimismo,
deberdn apoyar en la wverificacion de que las instalaciones de los
suministros de agua se encuentren operativas y en dptimas condiciones a
fin de evitar desperdicios, comunicando cualquier desperdicio al Area de
Logistica, encargado del mantenimiento y reparacion oportuna de las
instalaciones.

7.5. Telefonia Fija y Celular

7.5.1.

7.5.2.

El uso de la telefonia fija serd el estrictamente necesario para el
cumplimiento de las funciones asignadas, su uso debe ser moderado. Si se
detectard un mal uso de este servicio la Gerencia Mancomunada adoptard
las medidas correctivas que correspondan.

Todo personal autorizado tendrd asignado un cédigo de acceso para
realizar llamadas, ya sea local o nacional, el mismo es personal e
intransferible, siendo de su absoluta responsabilidad. Queda prohibido las
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7.5.3.

7.5.4.

7.5.5.

7.5.6.

llamadas  internacionales, salvo autorizacion de la  Gerencia
Mancomunada.

La Gerencia Mancomunada asignard, en coordinacion con el Area de
Logistica 01 equipo celular por persona, a la que por necesidades de su
labor asi lo requieran. El costo del uso del servicio celular serd establecido
por la Gerencia Mancomunada.

La Gerencia Mancomunada es el ente facultado para asignar el equipo
celular que corresponda a los miembros del Directorio.

Para la prestacion del servicio de telefonia mdévil se deberd preferir los
planes tarifarios y equipos que permitan comunicaciones mds economicas
entre los usuarios de la institucion.

El Area de Logistica deberd reportar a la Gerencia Mancomunada la
asignacion y devolucion de los equipos celulares (incluido el chip) de
propiedad de Caja Maynas, cuando se registren movimiento de personal.

7.6. Uso de Papel y Comunicaciones Escritas y por Correo Electronico

7.6.1.

7.6.2

7.6.3.

7.6.4.

7.6.5.

El personal deberd hacer uso racional del papel quedando prohibida su
utilizacion para actividades personales.

Se restringe el uso de papel para impresion y fotocopiado a lo
estrictamente necesario, de conformidad con lo dispuesto con la Directiva
de “Envio y recepcion de documentos digitalizados por correo
electrénico”.

Se deberd reciclar la papeleria para reutilizar en la elaboracion de
borradores y blocks de trabajo. El papel que se recicla no debe contener
informacion relevante y confidencial que vaya en desmedro de la imagen de
la institucion y pueda ser mal usado por personas ajenas a la institucion.
El Jefe de Area serd responsable de velar por la correcta aplicacion de la
presente medida.

Para la comunicacion interna, se deberd reemplazar, en lo posible, el uso de
documentos en papel por la comunicacion mediante correo electronico
(con valor oficial).

El uso de papel con el logotipo institucional se utilizaran solamente
para comunicaciones oficiales ante otras instituciones o terceras personas.

7.7. Fotocopias e Impresiones

7.7.1.

7.7.2.

7.7.3.

Queda prohibido el fotocopiado e impresion de documentos ajenos a la
institucion. Solo se permitiran fotocopias, impresion y anillados de
documentos relacionados con el giro del negocio y actividades propias del
trabajo, previa autorizacion del Jefe inmediato superior con el Vale de
Autorizacion respectiva.

En caso de necesitar fotocopiar libros o docummentos extensos que
contengan articulos de interés institucional, se necesitard autorizacion del
funcionario o Gerente responsable del drea que solicita la fotocopia.

El Area de Logistica deberd reportar a la Gerencia Mancomunada en
forma mensual el consumo de fotocopias, clasificado por dreas y ordenado
de acuerdo al consumo.
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7.8. Publicidad, Auspicios y Publicaciones

7.9.

7.8.1.

7.8.2.

7.8.3.

7.8.4.

7.8.5.

7.8.6.

7.8.7.

Los gastos en materia de publicacién de memorias institucionales,
revistas, calendarios y agendas, serin autorizados por la Gerencia
Mancomunada, de acuerdo a objetivos institucionales, en funcion a costos
previamente cotizados en diferentes empresas.

La adquisicion y uso de la Folleteria Publicitaria deberd ejecutarse de
acuerdo a necesidades institucionales y previo andlisis del beneficio/costo,
bajo responsabilidad del Jefe de Marketing, Jefes de Agencia. El Jefe de
Logistica deberd reportar mensualmente el stock de la folleteria publicitaria
existente a las dreas usuarias, con copia a la Gerencia Mancomunada, que
permitan optimizar los costos de dichas impresiones.

Los auspicios se evaluarin de acuerdo a intereses y objetivos
institucionales, teniendo en cuenta el impacto del auspicio que redunde en
una mejora de los resultados en los productos y servicios de la institucion,
como intercambio publicitario. La Gerencia Mancomunada emitird las
Directivas necesarias para restringir las atenciones de auspicios y/o
donaciones los ltimos meses del afio, salvo excepciones autorizadas por
la misma.

La realizacion de campaiias y eventos promocionales se desarrollarin
observando objetivos institucionales, optimizando el presupuesto asignado
y de acuerdo a lo estructurado en el Plan de Marketing e Imagen
autorizado por la Gerencia Mancomunada.

Los gastos en material publicitario (Merchandising) se realizarin
teniendo en cuenta el impacto del material adquirido, y su uso debe estar
enmarcado dentro de los objetivos del Plan de Marketing.

Reducir a lo estrictamente necesario los gastos referidos a Relaciones
Piiblicas, los cuales deben redundar en un beneficio institucional.

En todos los casos, el Area de Marketing e Imagen serd el responsable de
velar por el correcto cumplimento de los presentes lineamientos,
proponiendo alternativas viables para la optimizacion de los recursos
financieros asignados.

Unidades Moviles y Asignacién de Combustible

7.9.1.

7.9.2.

7.9.3.

7.94.

El uso de las unidades méviles en la Sede Principal serin asignadas a
la Gerencia Mancomunada, los cuales dispondran su uso adecuado y
optimo enmarcado dentro del Reglamento de Uso de Unidades Mouviles.

El uso de las unidades moviles asignadas a las Agencias serin
autorizadas por el Jefe de Agencias, en concordancia con el Reglamento de
Uso de Unidades Moviles.

Se debe racionalizar los gastos en combustibles, carburantes y lubricantes,
en uso de las unidades moviles de la institucion.

Los wvehiculos de la institucion permanecerin en los estacionamientos
contratados durante los dias no laborables, domingos y feriados dictados
por el gobierno, salvo en el caso que sean asignados para el cumplimiento
de actividades propias de Caja Maynas, bajo responsabilidad de quien lo
autoriza.

Directivas Internas de Disciplina Presupuestaria 2011 7




Caja Municipal de Ahorro y Crédito de Maynas S.A.

7.9.5.

7.9.6.

7.9.7.

7.9.8.

7.9.9.

Ninguin Funcionario o Trabajador de la institucion podrd tener asignado
mds de una unidad movil a su cargo, independientemente del nivel
jerdrquico que tenga.

El Area de Logistica emitird el Formulario de Salida del Vehiculo de la
institucion, previa autorizacion de la Gerencia de Administracion o
Gerencia que corresponda. En el caso de las Agencia y Oficinas Especiales,
la responsabilidad de la custodia recae en los Jefes.

El Funcionario o Trabajador que tenga autorizado una unidad movil, debe
coordinar con el drea que corresponda por su mantenimiento.

El usuario autorizado para conducir una unidad movil deberd contar con
su Licencia de Conducir vigente.

El Area de Logistica deberd mantener vigente el SOAT vy demds documentos de
las unidades moviles.

8. OTRAS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS

8.1. Presupuesto Aprobado
Las acciones administrativas y operativas que impliquen gasto para Caja
Maynas, deben estar supeditadas a los presupuestos aprobados, quedando en
consecuencia prohibido incluir gastos no autorizados sin el financiamiento
correspondiente. La Gerencia Mancomunada resolverd los casos de los gastos no
contemplados en los planes aprobados.

8.2. Personal

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

Todo ingreso de personal debe estar enmarcado dentro de las Politicas de
Recursos Humanos.

La aprobacion de propuestas de modificaciones al CAP, por parte de la
Gerencia Mancomunada, requiere previamente del Informe Técnico del
Area de Recursos Humanos, el Informe Presupuestario sobre viabilidad
presupuestal emitida por la Oficina de Planeamiento, asi como de la
opinion legal del Area de Asesoria Legal.

Para el incremento de remuneraciones o asignaciones al personal de Caja
Maynas se podrin adoptar acciones solo hasta los limites de los topes
remunerativos establecidos para cada categoria en la Escala
Remunerativa vigente, siempre y cuando dichas acciones se produzcan por
efecto de ascenso a un nivel superior, por desemperio o nivelacion dentro de
una misma categoria. Esta accion administrativa debe contar con la
asignacion presupuestal y la disponibilidad financiera respectivas.

8.3. Bienes y servicios
8.3.1. El requerimiento de contratacion bajo la modalidad de Locacién de

8.3.2.

Servicios No Personales deberd contener Metas y/u Objetivos
cuantitativos y cualitativas perceptibles con el respectivo cronograma,
vigencia, monto del servicio y otros requisitos, a fin de que sea evaluado en
el proceso de convocatoria.

El monto maximo de la Declaracion Jurada, como documento
sustentatorio del gasto, no debe exceder la décima parte (10%) de una
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Unidad Impositiva Tributaria, de acuerdo al Reglamento de Entregas a
Rendir.

8.3.3. El personal serd responsable del cuidado de los mobiliarios y equipos
asignados, velando por su correcto uso para las labores propias de las
funciones establecidas. Si existe negligencia en su uso, deberd asumir los
costos que genere su reparacion, de conformidad con el Reglamento de
Registro y Control de Bienes del Activo Fijo.

8.3.4. El Area de Recursos Humanos elaborari anualmente el Plan de
Capacitacion, en coordinacion con las Jefaturas y Gerencia
Mancomunada, que serd aprobado por el Comité de Gerencia, atendiendo a
intereses y objetivos institucionales y lineas de carrera.

8.3.5. Las dreas de Recursos Humanos, Logistica, Marketing e Imagen,
Tesoreria, Jefatura de Créditos u otras dreas o Agencias realizardn una
revision constante de los contratos y convenios que administran,
supervisando su vigencia, vencimientos, pagos de tramite administrativo y
otros aspectos relacionados, con la finalidad de monitorear el impacto en
los costos.

8.3.6. El gasto por materiales y iitiles de oficina no contemplados en el
Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones se sujetarin a las
necesidades institucionales del ario en curso, segiin hayan planificado las
Areas y Agencias de Caja Maynas.

8.3.7. Restringir las comunicaciones externas a través del correo electronico
institucional, a aquellas comunicaciones autorizadas por la naturaleza de
las funciones asignadas al trabajador. Los Jefes de Area y Jefes de Agencia
deben monitorear las comunicaciones y la remision de informacion que se
requiere enviar a organismos de supervision y de control, y otros
vinculados al negocio de Caja Maynas.

8.4. Uso de la Internet e Intranet

8.4.1. De acuerdo a las funciones que desemperian algunos colaboradores podrin
tener acceso _a_Internet, con autorizacion de la Gerencia de
Administracion y previa opinion favorable de su Jefe inmediato y/o
Supervisor de Seguridad de la Informacion.

8.4.2. El acceso a Internet queda restringido a pdginas web de organismos
nacionales vy extranjeros autorizados, que mantienen vinculos
financieros o comerciales con Caja Maynas. La Gerencia de
Administracion evaluard la autorizacion de otras pdginas web para un
mejor desemperio de las funciones, previo opinion favorable del Jefe
inmediato y el Supervisor de Seguridad de la Informacion.

8.4.3. La Intranet serd de uso obligatorio para la revision de las normas y otros
documentos institucionales aprobados por la Gerencia Mancomunada,
para ello previamente el Area de Organizacion y Procesos comunicard a los
correos de los Jefes de Area y Jefes de Agencia, bajo su responsabilidad, en
el momento que la norma ha sido publicada, permitiendo que todo el
personal esté informado de las normas vigentes y contribuyendo al ahorro
de papel.
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8.4.4.

La Gerencia de Administracion y/o Jefaturas de Logistica, Recursos
Humanos y Sequridad emitirdn las Directivas que correspondan, en
coordinacion con el personal del servicio de vigilancia, a fin de controlar el
correcto apagado de los equipos y cualquier artefacto eléctrico. El Area de
Sequridad, en coordinacion con el Area de Recursos Humanos velardn por
el cumplimiento de esta medida, bajo sancion de quienes lo incumplan.

8.5. Otras Disposiciones Administrativas

8.5.1.

8.5.2.

8.5.3.

8.5.4.

8.5.5.

8.5.6.

El Area de Logistica presentard anualmente un Plan de Mantenimiento
de Activos Fijos, en coordinacion con los Jefes de Area y Jefes de Agencia.
Asimismo, monitoreard los demds planes de mantenimiento con que cuente
la institucion.

El Area de Tecnologia de la Informacion presentard anualmente un Plan
de Mantenimiento de los equipos de computo y conexos y central
telefonia IP, en coordinacion con los Jefes de Area y Jefes de Agencia.

Los refrigerios a los trabajadores serdn autorizados para aquellas
actividades que implique acciones operativas y/o de capacitacion.

El ingreso y permanencia de personal fuera del horario de trabajo y
en dias no laborables, sélo serdn permitidos si la labor o actividad a
cumplir asi lo justifique, con opinion favorable del Jefe inmediato y
autorizacion de la Gerencia de Administracion y el Area de Recursos
Humanos, bajo responsabilidad. El Jefe de Seguridad y Jefe de Agencia
coordinardn las autorizaciones que correspondan.

La Jefatura de Seguridad solicitard al servicio de Vigilancia que informe
diariamente sobre cualquier situacion irregular referidos a la seguridad,
ingreso y salida de equipos, mobiliario de oficina, unidades moviles y otros
de interés institucional, dando cumplimiento de la Directivas enunciadas,
segtin sea el caso.

Las dreas deberdn restringir el uso de la energia eléctrica finalizado el
horario normal de trabajo, hasta el horario que corresponda del siguiente
dia, de lunes a sdbado, esto significa que todo el personal deberd
abandonar las instalaciones en ese horario, a excepcion del personal
autorizado por el nivel que corresponda.

9. DISPOSICIONES FINALES

9.1.  Los lineamientos sobre disciplina presupuestaria contenidos en el presente
documento son de alcance a todos los gastos operativos y/o administrativos de
cardcter permanente que tengan vinculacion directa con las metas de gestion de
la Gerencia Mancomunada.

9.2.  Los Jefes de Agencia y Oficinas Especiales quedan autorizadas a emitir las
disposiciones complementarias que sean necesarias para la mejor aplicacion de
los lineamientos enunciados, dentro del marco autorizado por la Gerencia
Mancomunada.
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9.3. Cualquier aspecto no contemplado en el presente documento serd resuelta
por el Comité de Gerencia, previa sustentacion y con el V°B° del Gerente de
Administracion o quien realice la propuesta, de acuerdo a la base normativa
mencionada en la presente.

9.4. El incumplimiento de alguna de las disposiciones contenidas en las directivas
establecidas serd sancionado de acuerdo a las normas vigentes y Reglamento
Interno de Trabajo de Caja Maynas, sin perjuicio de las acciones civiles y
penales que puedan conllevar.

9.5. Quedan derogados, segiin sea el caso, todo Reglamento, Directiva o Memorandos
Internos que se opongan a la presente Directiva Interna, en cuyo caso la Gerencia
Mancomunada emitird las disposiciones finales que correspondan.

10. VIGENCIA

Las directivas internas emitidas en el presente documento entrarin vigencia a partir del
siguiente dia hdbil de su aprobacion por el Comité de Gerencia, la misma que serd
publicada en la pagina web de Caja Maynas.

Aprobacion:
Gerencia Mancomunada
Gerente de Finanzas y Captaciones Gerente de Créditos
Gerente de Administracion (e) Caja Maynas S.A.
Caja Maynas S.A.

Caja Municipal de Ahorro y Crédito de Maynas.
Iquitos, Enero 2011
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